COMUNE DI FANANO

Piazza Marconi n. 1 — 41021 Fanano (MO)
www.comune.fanano.mo.it

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Prot. n. 2082/2019
Fanano 08/03/2019

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO CAT. B3 DA ADIBIRE AL SERVIZIO VIABILITA' E
NECROSCOPICO.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO DEL PERSONALE
in esecuzione della propria determinazione n. 798®3/2019

Visti:

* il documento Unico di Programmazione relativo adrtnio 2019/2012, approvato con delibera consilrarg0 del
29/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, all'imedel quale € stato approvato il fabbisogno diqreate 2019/2021
ed il relativo piano occupazionale;

* il vigente Regolamento sulle modalita di assunziagdi impieghi, ai requisiti d’accesso e alle prae
concorsuali, approvato con delibera di giunta ndé&429/06/2018, esecutiva ai sensi di legge;

» le linee guida sulle procedure concorsuali appevan la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Miro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

» la propria determinazione n. 72 del 08/03/2019 tmmuale & stato emesso avviso per I'esperimentia de
procedura di mobilita relativamente al profilo iggetto, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 mar@82, n. 165 e
s.m.i..

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli edrei per la copertura a tempo indeterminato e pigine. 1 posto
di Collaboratore Tecnico, Cat. B3, da adibire avig@ viabilita e necroscopico.

Al posto é attribuito il seguente trattamento ecoioo, previsto, con riferimento alla Categoria B®gizione

economica B3), dalle vigenti disposizioni contrattyper il comparto Regioni ed Autonomie Locali tpiposizione

stipendiale d’accesso:

« trattamento tabellare annuo lordo Euro 18.927,12;

* indennita di comparto Euro 471,60;

» tredicesima mensilita, eventuale assegno per ileouamiliare, nelle misure stabilite dalla leggdtye ad altre
indennita eventualmente previste, se ed in quamiatd.

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle tratiute previdenziali, assistenziali ed erariali.
Sono garantite paritd e pari opportunita tra uoraimionne per I'accesso al lavoro ed il trattamesotolavoro, ai
sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice dadlari opportunita tra uomo e donna” e dell’art.d&f D.Lgs.
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165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel pemte bando si riferisce ad aspiranti dell’'unolBaiteo sesso.

Art. 1
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono richiesti i setjuequisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisseguenti soggetti:
« cittadini italiani (sono equiparati ai cittadinaliani i cittadini della Repubblica di S. Marinodella Citta del
Vaticano);

+ cittadini degli stati membri dell’Unione Europea etbro familiari non aventi la cittadinanza di uri8iato
membro che siano titolari del diritto di soggiomdel diritto di soggiorno permanente;

| cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungrgoplo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possegeltre a tutti i requisiti previsti dal presemteviso di selezione,

anche:

» il godimento dei diritti politici anche negli Stati appartenenza o provenienza;

* un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni gesse al posto. L’Amministrazione si riserva leoftc di
esperire appositi accertamenti al momento delli@zEsne in servizio;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) possesso di patente Cat. C;

e) non essere esclusi dall’'elettorato politico attiger i cittadini appartenenti ad uno Stato memimiddhione

Europea, il godimento dei diritti civili e politicleve essere posseduto anche nello Stato di appare e di
provenienza, qualora previsti;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'imgpigoresso una Pubblica Amministrazione per pergiste
insufficiente rendimento;

s)] non essere stati dichiarati decaduti da un publiigego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettdd) D.P.R.
10-1-1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego raat# la produzione di documenti falsi o viziatiidzalidita non
sanabile;

h) non aver riportato condanne penali che impediscamncsensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con Pubblicharinistrazioni.

Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifi
a) possesso del seguente titolo di studio: Diplomatdizione secondaria superiore;
b) la conoscenza di elementi di informatica e defiguia inglese e di una delle seguenti lingue stranie

Per i candidati in possesso di un titolo di stuzhaseguito all’estero, 'assunzione sara subordiahtilascio da parte
dell’autorita competente, di un provvedimento diieglenza del titolo posseduto al titolo richiedad presente bando
ai sensi dell'art. 38 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165. a&h ¢aso il candidato dovra espressamente dichiaxelta propria
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domanda di partecipazione di aver avviato l'iter [Eruivalenza del proprio titolo di studio pretdgdalla richiamata
normativa.

Tutti i requisiti d'accesso prescritti debbono essposseduti alla data di scadenza del termindligiaper la
presentazione della domanda di ammissione al cencha mancanza dei requisiti richiesti compomradlusione dal
concorso.
Art. 2
Domanda di ammissione

CONTENUTO DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione al concorso, redattaarita semplice, utilizzando lo schema allegato es@nte bando,

compilato con strumenti informatici oppure in statgdlo leggibile, dovra contenere, oltre alla psadndicazione del

concorso al quale si chiede di partecipare, le esgtfjdichiarazioni rilasciate dal candidato sot@topria personale
responsabilita:

a) il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

b) il domicilio o il recapito e il numero telefonicaiicfar pervenire le comunicazioni relative al corsm

¢) illuogo e la data di nascita,;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di adtedo membro dell’'Unione Europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta essm@itto il concorrente;

f) le condanne penali riportate che determinano léitde®ne dall'impiego, gli eventuali procedimepgnali in
corso ovvero l'assenza di condanne penali;

g) lidoneita fisica all'impiego;

h) il possesso di patente di Cat. C;

i) le cause dirisoluzione di eventuali precedentpoap di pubblico impiego;

J) di non essere stati destituiti 0 dispensati dafiisgo presso una Pubblica Amministrazione per gtersie
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decadiat altro impiego presso una Pubblica Amministiagiai sensi
dellart. 127, comma 1, lett. d) del T.U. approvaton DPR 10/01/1957, n. 3, per aver conseguitopi@no
mediante la produzione di documenti falsi o viziiinvalidita non sanabile;

k) per i portatori di handicap, I'eventuale indicagategli ausili e dei tempi aggiuntivi necessamalazione al loro
handicap nell'espletamento delle prove d'esame;

[) il titolo di studio posseduto;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dleblligo di leva, per i cittadini italiani soggedttale obbligo;

n) gli eventuali titoli posseduti di riserva e/o prefeza;

0) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali;

p) di accettare tutte le prescrizioni contenute nesente bando di selezione.

La sottoscrizione della domanda é obbligatoriat{zendo la mancanza un vizio non sanabile), mardaetta non é
soggetta ad autenticazione.
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Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpao responsabilita penale ai sensi dell’'art. 7B.R. 445/2000,
nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesiecreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale comeriaaazione allEnte ad utilizzare i dati per fistituzionali, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.:

* ricevuta comprovante I'avvenuto versamento deliadadi concorso di € 10,00, mediante quietanzéedeliere
del Comune BPER Banca — Filiale di Fanano, cootdibancarie — cod. IBAN: IT74J053876674000000203008
oppure su c/c postale intestato a Comune di FaraBervizio Tesoreria n. 14610414 indicando la segue
causale “Tassa di concorso per la copertura dipusto di Collaboratore Tecnico, Cat. B3. Tale &arsnto deve
essere effettuato obbligatoriamente entro la dadaatienza del bando.

» copia di un documento di identita in corso di vigig

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di partecipazione al concorso, redattzarta semplice secondo lo schema che é alleggtesente
Bando e debitamente sottoscritta dal concorremee éssere inviata, unitamente a copia fotostdticem documento
di identita valido, al curriculum vitae ed allaeiaita di versamento della tassa di conconsaina delle seguenti
modalita :

1) presentazione diretta all' “Ufficio Protocollo” d€omune di Fanano negli orari di apertura al
pubblico (lunedi-martedi-giovedi-venerdi-sabat®09: 13:00 e giovedi 15:00 — 18:00);

2) invio tramite posta elettronica certificata all’iidzo comune@cert.comune.fanano.mo.it

3) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimendirizzata al Comune di Fanano - Piazza

Marconi, n. 1- 41021 Fanano (MO).
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL TRENTESIMO GIORN O SUCCESSIVO A QUELLO DI
PUBBLICAZIONE SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBB LICA ITALIANA , stabilito come
termine ultimo per la partecipazione.
Il termine & perentorio per cui non saranno presmnsiderazione le domande che, per qualsiagimaghon esclusa
la forza maggiore ed il fatto di terzi, non sarapnesentate in tempo utile.
Nel caso in cui gli uffici del Comune siano chipsir sciopero, per calamita o altri motivi, nelléna giornata fissata

qguale termine di scadenza del bando, o comunqués oee in cui venga a cadere l'ora di scadenza lper
presentazione della domanda, il termine & autoaragate prorogato sino alle ore 12,00 del primongicuccessivo
a quello di riapertura degli uffici.

Qf
f= Y
‘, Patto dei
Sindaci

Un impegno per
I'energia sostenibile

Tel. 0536-68803 - Fax 0536-68954
E mail info@comune.fanano.mo.it PECcomune@cert.comune.fanano.mo.it
C.F. 00562780361



COMUNE DI FANANO

Piazza Marconi n. 1 — 41021 Fanano (MO)
www.comune.fanano.mo.it

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

In caso di spedizione della domanda a mezzo deizgeipostale, ai fini del termine utile per la pemtazione non
sara preso in esame il timbro di spedizione mafta la data di ricevimento dell'ufficio protoaniiiel Comune di
Fanano.

Qualora il candidato spedisca la domanda da urell@adi posta non certificata verso la casella REECEnte, la
domanda sara esclusa dalla selezione. Se il caodidgone di firma digitale, quest’ultima integmache il requisito
della sottoscrizione autografa. Se il candidato dispone della firma digitale, la domanda di papazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e cortadda documento di identita in corso di validit@pema di esclusione. A
fini informativi e divulgativi si specifica che lapedizione della domanda effettuata da un candidialla propria
casella di PEC verso la casella di PEC dellAmntiaidione ha il valore legale di una raccomandatara®evuta di
ritorno. N.B. Le domande di partecipazione ed atiel allegati trasmessi mediante posta elettrordedificata
saranno ritenute valide solo se inviate nei fornpali, tiff 0 jpeg, senza macroistruzioni o codiceguibili. Le
domande trasmesse in formati diversi da quellicatiie/o indirizzate a caselle di posta elettronitaerse da quella
indicata, saranno considerate irricevibili.

La prova dell'avvenuta ricezione della domandaatigripazione resta a carico e sotto la respoiitsattd] candidato
al quale compete scegliere il sistema di trasmigsitella stessa, fra quelli previsti. L’Amministi@e non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazidipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate del

concorrente, da mancata o tardiva comunicazionecaelbiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per

eventuali disguidi postali, imputabili a fatto drzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatosgol www.comune.fanano.mo.it, nell’area “concorg\’ ciascun

candidato escluso sara data comunicazione dei imester hanno portato a tale decisione tramite nahirecapito

indicato nella domanda di ammissione oppure, seaildidato ne fosse sprovvisto, si procedera altidetta

comunicazione con raccomandata a.r.. Avverso Lssmhe, € ammesso reclamo al Dirigente stesso,delre

pervenire anche a mezzo e-mail, entro il termirrergierio di 3 giorni dal ricevimento della relatigamunicazione, a
cui si dara risposta nei 3 giorni successivi.

Il responsabile del Procedimento pu0 disporre iamlsiasi momento I'esclusione dal concorso pertdifégi requisiti
prescritti.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono causa di esclusione:

a) l'omissione nella domanda del cognome, nome, l@odata di hascita residenza o domicilio del corcue,
della firma del concorrente a sottoscrizione détlenanda medesima;

b) la mancata indicazione del titolo di studio;

¢) la mancata spedizione della domanda entro il texmpérentorio di scadenza;

d) il mancato pagamento della tassa di selezione.
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Art. 3
Precedenze e preferenze

Sul concorso opera la seguente riserva: ai selisirtdell del D.Lgs. 8/2014, a favore di truppdled-orze Armate
congedati senza demerito dalle ferme contrattechdrai sensi del comma 9 dell'art. 678, del D.L&&/2010, a
favore degli ufficiali di complemento in ferma brede e degli ufficiali in ferma prefissata che haraompletato
senza demerito la ferma contratta. Tale riservayigia nel limite del 30% dei posti messi a concodiverra
operativa nell'ipotesi in cui le Amministrazionigmedano ad assunzioni attingendo dalla graduadieigi idonei.
Nella fattispecie, I'eventuale assunzione dell'anitservataria, qualora idonesi, realizzera in caso di scorrimento
della graduatoria, ed in particolare alla 4" asgne

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritaadi sono di seguito
elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i cdpfachiglia
numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exzombattenti;

11)i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati e le sorelle edsitélli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per fattguaerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edhitélli vedovi o non sposati dei caduti per seovizel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumage titolo per non meno di un anno nellammm@Ebne
che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuandei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, lagferenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemesdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire allAmministrazione, entrotdrmine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal gioraoccessivo a quello in cui hanno sostenuto ibgoiilo, i documenti,
in carta semplice, attestanti il possesso dei tifialiserva e/o preferenza, gia indicati nella @maa dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data didenaa del termine utile per la presentazione dédlmmanda di
ammissione al concorso.

Art. 4
Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prova scritte, duoa a carattere pratico, ed una prova orale.

La PRIMA PROVA SCRITTAconsistera, a discrezione della Commissione, irtesh e/0 in una serie di quiz a
risposta multipla e/o in una serie di quesiti @oia sintetica, relativamente alle seguenti neteri

1) nozioni generali sui servizi da ricoprire;

2) nozioni sul codice della strada e sicurezzadsie (D.Lgs. n. 285/1992 e s.m.i.);

3) nozioni sull'ordinamento comunale e sullo stgiuridico di personale degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.);

4) nozioni in materia di sicurezza sui luoghlatioro (L. n. 81/2008 e s.m.i.).

La SECONDA PROVA SCRITTA, di carattere PRATICO, aad oggetto:

1) guida ed utilizzo di un mezzo meccanico (eattare e/o pala gommata, autocarro);
2) assistenza a operazioni cimiteriali in suppaitnecroforo comunale.

La PROVA ORALE vertera sulle materie e gli argomeggetto delle prove scritte.

E’ previsto inoltre in sede di prova orale 'aceenento della conoscenza:

- dell'uso dei sistemi operativi informatici piiffdsi;

- della lingua inglese.

La prova orale sara pubblica e si svolgera in Ua’@onea ad assicurare la partecipazione del bl tempo per

lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esamesgato, dalla Commissione, in base al tipo ed altara della prova
stessa. Per i portatori di handicap si terra cdetdempi aggiuntivi indicati nella domanda di paipazione.
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Durante lo svolgimento delle prove non sara colitsel# consultazione di manuali o testi di leggecaché non
commentati, né dei dizionari. Non sara inoltre puks utilizzare dispositivi elettronici quali tedd, cellulari,
smartphone, ecc. ancorché non connessi ad int@ers, I'esclusione del candidato.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove maiidoneo documento di riconoscimento, in corsualidita.

Le date di svolgimento delle prove scritte sarapumablicate con un preawviso non inferiore ai 15mjiall'interno
del sito internet del Comune di Fanano, nell’apaosézione dedicata ai concorsi.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

La Commissione attribuira il punteggio relativeeghirove nel seguente modo:
punteggio massimo prima prova scritta ntp80

punteggio massimo seconda prova scritta/pratica  nti B0

punteggio massimo prova orale punti 30

Saranno ammessi alla seconda prova scritta/pratieadidati che abbiano riportato una votazione imberiore a
21/30 nella prima prova scritta. Saranno ammessipabva orale i candidati che abbiano riportataiascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30. La provdeosh intende superata con una votazione di aln&Zn@80. Il
punteggio finale delle prove é costituito dalla smndella media aritmetica dei voti conseguiti nplteve scritte e
della votazione conseguita nella prova orale [(pggio I* prova scritta + punteggio II* prova s@jt2 + punteggio
prova orale].

Gli esiti delle prove scritte e la convocazione ldagimessi alla prova orale saranno pubblicatisstal internet del
Comune fwww.comune.fanano.mo)inell’apposita sezione dedicata ai concorsi. Ainiae della prova orale, verra
formato I'elenco dei candidati esaminati, con iadione dei voti riportati, che sara affisso nekales d’esame e
allinterno del sito, nelle modalita stabilite pegtentemente.

Art. 5
Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulera una gradizaidir merito dei concorrenti che hanno superat@rave
concorsuali, secondo I'ordine dei punti di votaB@omplessiva riportata da ciascun concorrente.

La graduatoria finale di merito sara formata dé twandidati che avranno riportato, in ciascunavp, una votazione
di almeno 21/30.

Nei confronti dei candidati inseriti nella gradu&odi merito si provvedera inoltre ad effettudreantrollo, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni remn particolare riferimento ai requisiti di amsiise.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni circa il possesso mgjuisiti
prescritti, il candidato — ferma la responsabifignale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DBR22000 n. 445 -
decade dalla graduatoria.

La graduatoria definitiva, approvata con determimaz del Dirigente dell’'Ufficio del Personale, &gpubblicata
all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decibtermine per eventuali impugnative da effasgiyjaentro 60 giorni, al
T.A.R. della regione Emilia Romagna o, in altewatentro 120 giorni, al Presidente della Repubblic

Art. 6
Validita ed utilizzo della graduatoria

Salvo diversa modifica prevista per legge la grémhiga concorsuale potra essere utilizzata neiniré successivi alla
data della relativa approvazione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 361 L. 145/2018, la graibria concorsuale potra essere utilizzata saldepsopertura dei
posti messi a concorso.

Art. 7
Assunzione

Il Dirigente del personale dichiara il vincitorenetifica l'invito a sottoscrivere il contratto divloro e ad assumere
servizio entro il termine indicato nella comunica® di nomina. Potranno essere tenuti in consideraz su
tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore mcastanze eccezionali, che impediscano I'assunziehservizio.
Nel caso di mancata assunzione in servizio, nomitdoa causa di forza maggiore, il contratto si detendere risolto
ed il rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con I'Emtige procede all'assunzione e l'inizio del servisono comunque

subordinati:

» alle norme vigenti in materia di assunzione di prade presso gli enti pubblici;

» al mantenimento degli equilibri finanziari di bildo ed al rispetto dei limiti di spesa del persenaosi come
definiti dalla vigente normativa in materia;

» allaccertamento dell'idoneita fisica all'impiegale mansioni proprie del profilo professionalé plesto messo a

concorso. A tal fine, il candidato sara sottopostovisita medica da parte del medico competente

dell’Amministrazione. L'inidoneita & causa di risplone del contratto di lavoro;

» al comprovato possesso dei requisiti dichiaralergbmanda di ammissione al concorso o richiegtiessamente
da disposizioni di legge, regolamenti o contrattual

» All'esperimento negativo delle procedure di cuieatl 30 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
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La partecipazione al concorso obbliga i concorrefitaccettazione incondizionata delle disposizidel presente
bando, delle disposizioni in materia di orario @avdro nonché all’accettazione delle disposiziodiele norme che
regolano lo stato giuridico ed economico dell'ectte effettuera I'assunzione.

Il concorrente da assumere sara tenuto a regaaeifresentare anche in forma telematica tuttcudwnti necessari
e quantaltro richiesto a termini di Regolamentajm@a della firma del contratto individuale di laeor
L’Amministrazione procedera ad effettuare idonentcolli, anche a campione, sulla veridicita deliehihrazioni
sostitutive di certificazione/atto di notorietasainsi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effgitiridici ed economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di g@nfissata nel contratto.
Art. 8
Trattamento dati personali

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabdisorme relative alla protezione delle personeHisicon riguardo
al trattamento dei dati personali. Pertanto, comayigto dall'art. 13 del Regolamento, si forniscdeoseguenti
informazioni:

Finalita del trattamentdl trattamento dei dati € necessario per I'esieriez di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri di cuineestito il titolare del trattamento. Pertantoatidoersonali saranno
utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimeniper il quale la dichiarazione viene resa.

Modalita del trattamentd dati saranno trattati dagli incaricati sia @rumenti cartacei sia con strumenti informatici
a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicaziond dati potranno essere comunicati a terzi nei paisti della Legge 7 agosto 1990, n. 241
“Nuove norme in materia di procedimento amminisiaie di diritto di accesso ai documenti amminisia ove
applicabile, e in caso di controlli sulla verid&idelle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 diceenB000, n. 445
“Testo unico delle disposizioni legislative e regyokntari in materia di documentazione amministaativ

Diritti . L'interessato puo in ogni momento esercitareriitddi accesso e di rettifica dei dati personalinché ha il
diritto di presentare reclamo a un’autorita di colid come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 8@[F9. Ha inoltre
il diritto alla portabilita dei dati, alla cancefiane dei dati e alla limitazione al loro trattarteenei casi previsti dal
Regolamento. Per esercitare tali diritti tutteitdieste devono essere rivolte al Dirigente defitid del Personale.

Periodo di conservazionkdati personali saranno conservati, in confadraitjuanto previsto dalla vigente normativa,
per un periodo di tempo non superiore a quello se® al conseguimento delle finalitd per le qeski sono
raccolti e trattati.

Titolare del trattamentdirigente dell’Ufficio del Personale, Dott.ssa Giai Monia.

Art. 9
Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L..1241/1990 e s.m.i.
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Si informa che la comunicazione di awio di prooegito, ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990ntende
anticipata e sostituita dal presente bando e dalli adesione allo stesso da parte del candiddii@verso la sua
domanda di partecipazione.

Responsabile del procedimento € il ResponsabileAded Economico-Finanziaria Dott.ssa Giambi Morgd il
procedimento avra avvio a decorrere dalla dataatienza per la presentazione delle domande prexgBtavviso.

Art. 10
Disposizioni finali

Il presente bando di concorso viene emanato rmttis delle seguenti disposizioni:

» Testo Unico delle leggi sul’Ordinamento degli dogali D.Lgs. 267/2000;

* Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleahdenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs. 2661,

» Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione $ead i diritti delle persone handicappate L. 19092;

» Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il dirittdealoro dei disabili”;

* Norme su pari opportunita tra uomini e donne D.lrgd.98 dell’11-04-2006;

» Codice in materia di protezione dei dati persoballigs. n. 196/2003;

* Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche

* Normativa sulle festivita valdesi;

e Testo Unico sulla documentazione amministrativa.®.B45/2000;

» Disposizioni per la prevenzione e la repressioria @®rruzione e dell'illegalita nella pubblica anmistrazione
D.Lgs. 190/2012.

Per quanto non espressamente previsto dal prebanto di concorso si fa riferimento alle norme d&tdive,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statet al vigente Regolamento sulle modalita di adsuez agli
impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedwroorsuali del Comune di Fanano.

L'’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisigportunita, di modificare, prorogare nonché riagii termini,
ovvero di revocare il presente bando di concorstralto del presente bando verra pubblicato sulzz€tta Ufficiale
— 4" Serie Speciale — Concorsi ed esami. || banestera inoltre pubblicato, per 30 giorni consiecuall’Albo
pretorio dell’ente www.comune.fanano.mo)itEventuali informazioni, copia del bando e delhema di domanda
(reperibile direttamente al link concorsi del ditternet del Comune), possono essere richiestéffadio Personale
(tel. 0536/68803 int. 225) aperto lun-mar-giov-datie 09:00 alle 13:00, sab. dalle 09:00 alle 12oa6v. dalle 15:00 alle
18:00.
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Fanang li 08/03/2019

IL RESPONSABILE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Dott.ssa Giambi Monia

personale@comune.fanano.mo.it
tel. 0536/68803 int. 225
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